Một số thay đổi trong quy định nhập cư của Bỉ
Từ 1/1/2009, Bỉ sẽ gắn mức tiền lương với việc cấp giấy phép thuê người nước ngoài và giấy phép lao động cho công dân nước ngoài có trình độ cao như sau:
- Lao động nước ngoài trình độ cao từ ngoài Khu vực Kinh tế châu Âu (EEA: bao gồm Liên minh châu Âu - EU và Hiệp hội Thương mại Tự do châu Âu – EFTA), về nguyên tắc, nếu tổng tiền lương vượt mức 35,638 ngàn Euro/năm được thuê làm việc tại Bỉ trong thời gian tối đa 4 năm (nhưng có thể gia hạn thêm 4 năm nữa), kể cả nếu có thể tìm được việc làm phù hợp đang bỏ trống;
- Các nhà quản lý từ ngoài EEA giữ vị trí quản lý tại Bỉ, nếu tổng tiền lương vượt mức 59,460 ngàn Euro/năm.
Bãi bỏ Giấy chứng nhận y tế nhằm mục đích cư trú: Bộ Nhập cư Bỉ đã quyết định từ 1/12/2008, không tiếp tục yêu cầu nộp Giấy chứng nhận y tế khi xin visa Mẫu D và khi đăng ký với chính quyền địa phương đối với người lao động đã phải nộp Giấy chứng nhận này khi đăng ký xin việc cũng như đối với người lao động đang làm thủ tục xin việc tại Bỉ.
Đặc biệt, vào tháng 2/2008 Nghị viện Bỉ đã thông qua Hiệp định về An ninh xã hội được ký kết giữa Bỉ và Ấn Độ từ 3/11/2006. Như vậy, Hiệp định này sẽ có hiệu lực trong nửa đầu năm 2009. Đây là Hiệp định mang tính bước ngoặt đầu tiên dạng này bao gồm các nội dung: Hệ thống hưu trí; Hệ thống bảo hiểm tàn tật; hệ thống an ninh xã hội đối với người lao động và bán lao động. Hiệp định này sẽ áp dụng cho các công dân của Bỉ và Ấn Độ cũng như công dân của các nước thứ ba là đối tượng của luật an ninh xã hội của một trong hai Bên ký kết Hiệp định này. Theo Hiệp định này, người thuê có thể giao việc cho người lao động từ nước ký kết Bên kia trong khi vẫn tiếp tục là đối tượng của pháp luật nước ký kết Bên thứ nhất (với thời gian không quá 60 tháng).

