Một số định hướng                                                                                phát triển KT-XH của Rumani giai đoạn 2017-2020
               Theo các tài liệu được đăng tải trên website của Chính phủ Rumani (www.gov.ro/fr), tại lễ tuyên thệ nhậm chức ngày 04/1/2017 vừa qua, tân Thủ tướng Rumani Sorin Grindeanu đã có bài phát biểu phác thảo chương trình hành động của Chính phủ mới nhiệm kỳ 2017-2020 với các định hướng và chính sách phát triển kinh tế-xã hội tích cực dựa trên các giải pháp về giảm thuế kinh doanh (từ mức 16% xuống 10%/năm), tăng lương tối thiểu cho người lao động (từ 330 USD lên 400 USD/tháng), phấn đấu hỗ trợ cho khoảng 10.000 doanh nghiệp thành lập mới/năm, tăng tỷ lệ giải ngân vốn vay của Châu âu, giảm mức thâm hụt ngân sách theo qui định của EU v.v…                                                                                         

                Ngoài ra Chính phủ mới cam kết sẽ thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo nghề và ưu đãi lao động trẻ được đào tạo nhằm hạn chế tình trạng lao động trong nước bỏ ra nước ngoài tìm việc làm để có thu nhập cao, tăng cường đầu tư về các lĩnh vực y tế, giáo dục, xây dựng hạ tầng giao thông, hiện đại hóa nông nghiệp…
                Theo các chuyên gia, với các chính sách và giải pháp phù hợp nói trên, hy vọng trong giai đoạn 2017-2020 kinh tế của Rumani sẽ đạt mức tăng trưởng bình quân hàng năm trên 5% và nguồn thu cho ngân sách sẽ được tăng thêm khoảng 25,5 tỷ USD đến 2020. Dự kiến mức thâm hụt ngân sách sẽ ở dưới mức 3%GDP (mức cam kết với EU), cụ thể là khoảng 2,7% (năm 2017), 2,6% (2018), 2,3% (2019) và 2% (2020). 
                Bên cạnh đó Chính phủ mới cần tăng cường đầu tư cho quốc phòng và an ninh, tích cực xây dựng nhà nước pháp quyền, thực thi dân chủ, đẩy mạnh hoạt động phòng chống tham nhũng, tăng cường đối thoại với các đảng phái chính trị, chính quyền và người dân…nhằm xây dựng Rumani thành một quốc gia Châu âu phát triển và ổn định./.
                                                 Tổng hợp của Thương vụ VN tại Rumani 1/2017

